CAPITOLUL V. PLANUL DE INTERVIU ȘI METODOLOGIA DE EVALUARE ÎN ETAPA FINALĂ

5.1. SCOPUL PLANULUI DE INTERVIU
Planul de interviu stabilește cadrul unitar de desfășurare a interviurilor candidaților incluși în lista scurtă, în vederea evaluării finale pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de membru în Consiliul de Administrație al societății GPH CONSLOC S.R.L., mandatul 2026-2030.
Interviul urmărește:
· Verificarea competențelor și a experienței relevante declarate în dosarul de candidatură;
· Evaluarea înțelegerii rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților aferente;
· Evaluarea alinierii la scrisoarea de așteptări și la obiectivele mandatului;
· Clarificarea elementelor din declarația de intenție și evaluarea fezabilității propunerilor;
· Confirmarea aspectelor privind integritatea, independența și evitarea conflictelor de interese;

5.2. PRINCIPII ȘI REGULI DE DESFĂȘURARE
Interviurile se desfășoară cu respectarea principiilor de : tratament egal, nediscriminare, transparență procedurală, obiectivitate, confidențialitate și trasabilitate.
În acest sens:
· Se utilizează aceeași structură de interviu și aceeași grilă de evaluare pentru toți candidații;
· Întrebările sunt formulate pentru a permite răspunsuri comparabile și justificarea evaluării;
· Fiecare interviu este consemnată în Fișa de interviu, semnată de membrii comisiei;
· Se respectă regulile privind protecția datelor cu caracter personal (GDPR)

5.3. ORGANIZAREA INTERVIURILOR 

Președintele Comisiei de Selecție și Nominalizare are, în principiu, rolul de a gestiona și prezida ședințele de interviu, respectiv de a pune întrebări candidaților. Totodată fiecare membru al Comisiei are libertatea de a interveni și de a adresa candidatului propriile întrebări.

5.3.1. CONVOCAREA CANDIDAȚILOR 
· Candidații din Lista scurtă sunt convocați la interviu prin mijloace electronice (e-mail), cu confirmare de primire.
· Convocarea include: data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), durata estimată, documentele ce pot fi avute în vedere, precum și condițiile de identificare și confidențialitate.

5.3.2. DURATA ȘI FORMATUL 
· Durata recomandată: 30–45 minute/candidat.
· Interviul se desfășoară în fața Comisiei de selecție și nominalizare.
· Limba de desfășurare: limba română.

5.3.3. DOCUMENTE AVUTE ÎN VEDERE 
La interviu se utilizează, fără a se limita la acestea:
· dosarul de candidatură;
· fișa de evaluare pe criterii punctabile (Capitolul IV);
· Declarația de intenție și fișa de analiză aferentă;
· Profilul Consiliului și Profilul candidatului;
· Scrisoarea de așteptări.

5.4. STRUCTURA INTERVIULUI
Interviul este structurat în următoarele secțiuni:
1.Introducere și confirmări (2–3 minute)
2.Experiență relevantă și rezultate (8–10 minute)
3.Guvernanță corporativă / control intern / risc / conformitate (8–10 minute)
4.Strategie, performanță și contribuție în CA (8–10 minute)
5.Declarația de intenție – clarificări și fezabilitate (5–8 minute)
6.Integritate, independență, incompatibilități/conflict de interese (3–5 minute)
7. Întrebări ale candidatului și concluzie (2–3 minute)

5.5. COMPETENȚE URMĂRITE LA INTERVIU 
În cadrul interviului se evaluează, fără a se limita la acestea:
· înțelegerea rolului Consiliului de Administrație și a responsabilităților;
· gândire strategică și orientare către rezultate;
· analiză și decizie, inclusiv în situații de risc operațional;
· guvernanță corporativă, control intern și relația CA–executiv;
· conformitate, integritate și managementul riscurilor;
· competențe relevante pentru sectorul de activitate;
· comunicare, colaborare și comportament în echipă;
· alinierea la Scrisoarea de așteptări și la prioritățile mandatului 2026–2030.

5.6. BANCĂ ORIENTATIVĂ DE ÎNTREBĂRI
Fișa de întrebări este propusă de expert în aproprierea etapei de interviu, apoi este completată și validată de Comisia de Selecție și Nominalizare, dar fără a se limita la aceasta. Fiecare membru al Comisiei are libertate de a adresa candidatului propriile întrebări, astfel nefiind limitat la Fișa de întrebări, document strict orientativ.

5.7. GRILA DE EVALUARE PENTRU INTERVIU

5.7.1 Scala de evaluare (1-5 puncte)
Fiecare criteriu se notează pe o scală de la 1 la 5 puncte, unde:
1= nivel minim, răspunsuri generale, argumentare insuficientă;
2= nivel acceptabil, argumentare parțială;
3= nivel bun, răspunsuri coerente și relevante;
4= nivel foarte bun, argumentare solidă, exemple relevante;
5= nivel excelent, răspunsuri foarte bine structurate, exemple consistente și aplicabile;

5.7.2. Criterii de evaluare în interviu
Evaluarea în interviu se realizează pe criteriile din Fișa de interviu, corelate cu Profilul Consiliului, Profilul candidatului și scrisoarea de așteptări, vizând în principal:
· Experiență și rezultate relevante;
· Guvernanță corporativă / control intern / risc / conformitate;
· Strategie, performanță și contribuție în CA;
· Alinierea la Scrisoarea de așteptări (inclusiv clarificări pe Declarația de intenție);
· Integritate, independență și evitarea conflictelor de interese;
· Comunicare, colaborare și comportament în echipă;

5.7.3. Modul de stabilire a rezultatului interviului
· interviul este evaluat de cei 3 evaluatori, pe scala 1-5, iar punctajul pe criteriu este media aritmetică a punctajelor acordate de cei 3 evaluatori.
· -Rezultatul interviului se integrează în evaluarea finală și în clasamentul final conform metodologiei din Capitolul IV.
· declarația de intenție nu se punctează separat, iar rezultatul analizei se reflectă în evaluare în cadrul criteriului ”aliniere cu Scrisoarea de așteptări”, în condițiile Capitolului IV. 

5.8. FIȘA DE INTERVIU (conținut minim obligatoriu)
Fișa de interviu se materializează în Matricea de evaluare completă pentru fiecare candidat (anexă la documentele Comisiei) și va include, cel puțin:
· Cod candidat/ inițiale (după regulile GDPR)
· Data și ora interviului;
· Membrii Comisiei prezenți;
· Punctajele acordate de fiecare evaluator pentru criteriile de interviu, precum și media pe criteriu și rezultatul total, conform Matricei de evaluare;
· Observații sintetice justificative (după caz);
· Concluzie și recomandare;
· Semnăturile membrilor Comisiei ( pe procesul-verbal al interviului și/sau pe exemplarul listat al matricei, după caz).

5.9. DISPOZIȚII FINALE PRIVIND INTERVIUL 
· rezultatele interviurilor se centralizează și se reflectă în clasamentul final
· comisia întocmește proces-verbal de desfășurare a interviurilor și anexează fișele de interviu.
· situațiile excepționale (neprezentare, imposibilitate tehnică, solicitare reprogramare) se consemnează și se gestionează cu respectarea tratamentului egal.










PLAN DE INTERVIU
privind selecția și nominalizarea celor 3 posturi de administrator
la societatea GPH CONSLOC S.R.L

[bookmark: _ocf6abgph2fe]
1. Data desfășurării interviului: data _________________, ora _________________
2. Locul desfășurării interviului: __________________________________________
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunoștințele profesionale și abilitățile candidaților, urmărind, în baza analizei competențelor, trăsăturilor și cerințelor prescriptive și proscriptive, definitivarea punctajelor și stabilirea ierarhiei în Lista scurtă a candidaților. Astfel, se vor avea în vedere, fără a se limita la acestea, următoarele:
 dosarul de candidatură 
 matricea profilului de candidat 
 Declarația de intenție a candidatului. 
4. Punctarea pe fișa individuală (atașată) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru toate criteriile prevăzute în matricea profilului de candidat și ținând cont de indicatorii stabiliți pentru fiecare din criterii, așa cum aceștia au fost definiți în cadrul matricei Consiliului de administrație (administratorilor întreprinderii publice), aprobate prin ____________________
[bookmark: _kc4hajn0m14r]5. Pentru fiecare dintre candidați va fi alocat un timp de maximum 30 de minute de derulare a interviului individual. 

